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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL AU CCEUR
DE NOS PREOCCUPATIONS

La Commission de santé et sécurité au travail de La Source ceuvre quotidiennement pour
préserver la santé et la sécurité de 'ensemble des collaboratrices et collaborateurs.

En complément des campagnes de prévention annuelles telles que I'hygiéne des mains,
les tiques, la canicule ou encore la grippe saisonniére et le CoVID-19, de nombreuses
formations avec des partenaires externes ont été mises en place en 2022:

» formation prévention des incendies avec 'ECA (tous les secteurs)
» cours de réanimation cardiaque par des instructeurs BLS (tous les secteurs)

» formations sur la gestion du deuil, la communication non-violente et la gestion
des émotions (secteurs concernés)

» formation sur la radio-protection (Centre ambulatoire, Bloc opératoire et Cardiologie)

I ZOOM SUR L’ACTUALITE!

PREMIERE EN SUISSE ROMANDE : LA RADIOLOGIE
S’EQUIPE DE SCANNERS DE DERNIERE GENERATION!

La Clinique de La Source est le premier établissement de soins en Suisse
romande a étre équipé de scanners a détection spectrale de derniere géné-
ration Philips CT 7500. Cette technologie de pointe basée sur I'intelligence
artificielle garantit de meilleures images diagnostiques, réduit de 50% la
dose de rayons X et divise par trois la quantité nécessaire de produits
de contraste.

Le premier scanner Philips Spectral CT 7500 de la Clinique de La Source
est opérationnel depuis début février et le second sera installé cet été.

RENOVATIONS A LA CLINIQUE!

Ce printemps, un changement de moquette est planifié au rez-de-chaus-
sée de la Clinique, a la Réception ainsi que dans les couloirs qui ménent
au Centre ambulatoire et a I'administration. Les travaux se dérouleront en
nocturne et le week-end afin de ne pas déranger I'activité diurne.

Nous allons profiter du calme de la période estivale pour effectuer des
travaux de maintenance et de rénovation au sein de la Clinique du 17
juillet au 11 aoat 2023 inclus et satisfaire ainsi les besoins de nos patients
et médecins.

* Bloc opératoire: fermeture successive des salles d’opération pour
procéder au changement des filtres et a la maintenance des dispositifs
médicaux

* Unités de soins: fermeture en simultané des étages du 1° droit, 2¢ droit et
3¢ droit pour rénover les couloirs, chambres et salles de bain
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ZOOM SUR LA COMMISSION DE SATISFACTION DES COLLABORATEURS

Dans le cadre de notre Management Qualité et de la volonté de
la Direction de donner la parole aux collaborateurs, la Commis-
sion de satisfaction des collaborateurs (CoSaCol) a été fondée
en juin 2005. Fin 2022, une charte a été crée; elle est disponible
sur Agilium.

OBJECTIFS DE LA COSACOL

+ Offrir une plateforme d’échange centralisée a 'ensemble des
collaborateurs afin d’améliorer la qualité de vie au travail

* Créer un lieu d’échange entre collaborateurs de
différents services

e Etre un relais entre les suggestions et les propositions d’amélio-
ration des collaborateurs, le management Qualité et la Direction

¢ Analyser et mettre en place des projets d’amélioration
proposes par les collaborateurs

SUGGESTIONS PRIVILEGIEES PAR LA COSACOL

* Amélioration de la qualité de vie au travail

» Optimisation dans les différents services de la Clinique

» Développement durable

COMMENT CA MARCHE ?

La CoSaCol est une commission permanente et indépendante
pilotée par le Service qualité. Elle se réunit 4 fois par an et elle est
composée d’'un panel représentatif des métiers de la Clinique.
Ses membres sont élus par I’ensemble des collaborateurs.

MA SUGGESTION @
&

Concerne-t-elle uniquement mon service ?

I OuI

Je transmets a
mon manager.

|
[ Ma suggestion est traitée ]

au sein de mon service.

NON

1.Je m’assure que ma suggestion répond
aux conditions de la charte CoSaCol sur Agilium.
2.Je remplis le formulaire en ligne sur IntraSource.

I
Le Service qualité me contacte
pour échanger sur ma suggestion.

Ma suggestion répond-elle aux
critéres de la charte CoSaCol ?

.
a suggestion est présentée et évaluée

M
[ lors d’'une séance CoSaCol.

ou

Ma suggestion est réalisable
et sera mise en place.

Ma suggestion ne peut pas
étre mise en place.

JE PEUX CONSULTER LE TRAITEMENT DE MA SUGGESTION SUR INTRASOURCE.

EN SAVOIR PLUS

Retrouvez plus d’informations sur
Q Intrasource / Suggestions / CoSaCol
et consultez la Charte CoSaCol sur Agilium!

En cas de questions, vous pouvez contacter Francine
Pagniez, Coordinatrice Qualité et Présidente CoSaCol:
f.pagniez@lasource.ch / 021 641 35 54



https://intrasource/Pages/CoSaCol.aspx
http://agilium/AgiliumWeb/dlink.jsp?mode=public&id=f2aeb529-a7f6-4ec7-a044-e2907f7d189c&key=qr9n3bs9qi5jgkub4lrf257483n45g
mailto:f.pagniez%40lasource.ch?subject=

i VIE QUOTIDIENNE
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La salle d’attente du local de prises de sang est
désormais fermée les aprés-midis. Ainsi, de 12h15 a
17h00, les patients doivent s’annoncer a la réception.
L'assistante médicale des Laboratoires présente est
immédiatement contactée pour une prise en charge des
patients a la réception.

La Clinique de La Source gere désormais la facturation du
Centre médico-chirurgical de I'obésité et de La Source a
domicile. Grace a cette centralisation de la gestion admi-
nistrative, la Fondation La Source gagne en efficience et
laisse ainsi davantage de temps aux équipes soignantes
pour se consacrer a la prise en soins de nos patients.

Afin d’offrir a nos patients une analyse précise de leur
composition corporelle — notamment le taux de masse
musculaire, graisse corporelle et graisse viscérale — notre
Service diététique est équipé d’'un appareil InBody 770.
Cette machine de derniere génération utilise une techno-
logie d’analyse d'impédance bioélectrique (BIA) avancée.
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Dans un but d’économie d’énergie, nous vous rappelons

les recommandations suivantes:

+ Eteindre la lumiére lorsqu’on quitte une piéce vide et les
appareils électriques qui ne sont pas utilisés.

 Privilégier une aération courte (5 a 10 minutes) en
ouvrant simultanément autant de fenétres que possible.

Luttez contre le gaspillage alimentaire en achetant a la
Cafétéria les menus complets ou garnitures du jour inven-
dus a tarif réduit de 14h30 a 15h30 du lundi au vendredi.

Merci pour vos achats au Marché de Noél solidaire!
L’association Maili a pu récolter plus de CHF 11°000,
somme dont les bénéfices sont entierement réinvestis
dans les domaines de I'éducation, du développement
durable et de la santé au Népal.

1 ARRIVEES, PROMOTIONS ET DEPARTS

La Clinique est heureuse d’annoncer les nominations du Dr Cédric
VALLET, spécialiste en Chirurgie générale et Chirurgie viscérale,
et Jacques CHAPUIS, ancien Directeur de I'Ecole La Source et

retraité, en tant que Membres du Conseil de fondation de La Source.

Félicitations au Dr Daniel

droit a la retraite.

La Clinique vous présente 5 nouveaux collaborateurs :

Marco DA SILVA GONCALVES, Spécialiste support IT

Marie FATOUX, Spécialiste FAMH, Laboratoires

Roberto TANCREDI, Responsable du secteur finances et
comptabilité

Pauline TESTELIN, Spécialiste RH Recrutement

Laura UYSAL, Cheffe de projet marketing et communication (en
remplacement de Véronique Déforel pendant son congé maternité)

SCHUMACHER pour son nouveau
mandat de Vice-Président du Conseil de fondation et un grand merci
au Dr Bijan GHAVAMI et Me Pierre NOVERRAZ qui ont fait valoir leur

C’est avec plaisir que nous vous annongons la promotion de:

e Carolina BERTAZZO, Responsable applications et
reporting RH

¢ Elodie BOULET, Assistante de la direction administrative et
financiere

¢ Marijke MOUCHET, Infirmiere a la gestion des lits

¢ Alessandra SOBRINHO, Partenaire RH

¢ Pauline STIVAL, Infirmiere cheffe d’unité de soins adjointe
du 2¢ étage

Nous remercions chaleureusement Annick GASPARD SAVOY,
Nurse, Kabata KALALA, ATSSO, Joseph KANASAVA, Employé
d’exploitation et Miruna REICHEN, Physiothérapeute, pour leur
précieuse collaboration et professionnalisme tout au long de
leur carriere a la Clinique et leur souhaitons une belle et heureuse

retraite!



1 BEBES LA SOURCE

Bienvenue aux nouveaux bébés La Source!

» Selena, née le 31 octobre 2022, fille de Cynthia Herny
» Matias, né le 03 novembre 2022, fils de Vania Filipa Da Silva Alves
¢ Nolan, né le 20 décembre 2022, fils de Camille Eugster

Diana, née le 25 janvier 2023, fille de Rita Carrico Correia Le Bris

I EVENEMENTS, JOURS FERIES ET VACANCES

FEVRIER

3 février
Sortie raquettes

23 février
Séance des cadres

27 février

Vacances Vaud

MARS

5 mars
Journée des malades
Concert pour les patients

8 mars
Evenement «Mars bleu»
Sensibilisation au depistagsL du

caricer du-eolon = it ol

10, 14 & 22 mars
Séances d’information sur la gestion
de crise

27 mars
Cours de réanimation cardiaque
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AVRIL

28 avril
Journée mondiale de la sécurité et santé
au travail

‘29avril »--;.4' .
20 km d@Lausanne

v

‘5*» Course en coIIaboratIOn avec la Ligue

g

Cours de reanlmatlon cardlaque

7 & 10 avril
Jours fériés - Vendredi Saint &
Lundi de Paques

7 - 23 avril
Vacances Vaud

L’emploi du masculin ou du féminin pour désigner des personnes n’a d’autre fin que celle d’alléger la lecture.

|| RETROUVEZ CETTE NEWSLETTER SUR

NEWSLETTERS.LASOURCE.CH

A

DES QUESTIONS, DES REMARQUES ?
CONTACTEZ-NOUS A:
MARKETING2@LASOURCE.CH



https://youtu.be/9-9ygmT4j5U
https://newsletters.lasource.ch/
mailto:marketing2@lasource.ch

